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Skolni rok 2019/2020 byl pro nasi ScioSkolu zcela vyjimecny v mnoha oblastech. Zacal jeji druhy Skolni rok s novymi
Zaky, novymi pruvodci a také novou reditelkou. Vsichni tito novacci spolu s pivodnimi zaky, privodci a zastupkyni
reditelky zacali spolecné svou novou etapu v zZivoté skoly. A jak? Adaptacnim pobytem uprostred prirody, kde jsme
stravili plné tri dny. A¢ nam pocasi neprdlo, o to vice se utuzovaly vztahy a nastavovaly formaty vznikajicich trid. Po
navratu do trid zacal bézny Skolni ruch se snahou o rytmus ve stridani ranniho kruhu, koleji, shromazdeni, projektovych
dnii aj. Nicméné v tom nejlepsim byl vyhlasen nouzovy stav. Zivot v nasi skole se zastavil jen na par hodin, a to jesté
pouze z pohledu déti, nebot privodci v téchto hodinach prevedli vyuku do online prostredi. Co to znamenalo? Opét



jsme pokracovali v pravidelnych rannich kruzich, projektovych dnech a treba i v kolejich nebo v télocviku
prostiednictvim virtualni tridy ,, Bud’ pruzny*. Zaroven vznikly nové formy i nové classroomy, jako napr. ,, Tajemstvi .
Rovnéz jsme neopominali rozvoj tymu prostiednictvim pravidelného online tymového koucovani a psychohygieny ¢i
individualnich online hovorii. Tahle zcela jedinecnd a necekana situace nas mnohé naucila a také vyrazné posunula
Zadoucim smérem vztahy mezi Zaky, rodici i spolupracovniky. Kromé toho nam ukdzala dovednosti ndas samotnych i
zakii ve zcela jiném svétle. To, co bychom sledovali a na co bychom si prichazeli roky, jsme najednou uvideéli béhem par
mésicu. To nam také umoznilo po ndavratu do Skoly zacit na jiné urovni, coz potvrdilo necekané zajimavé a inspirujici
zakonéeni Skolniho roku. Reditelka a jeji zdstupkyné pomysiné predaly své , Zezlo" vybranym Zdkiim a cely posledni
Skolni den probihal naruby. Rodice se stali naplno zZaky, Zaci priivodci a vedeni skoly rodici, a to doslova. Skutecni
rodice pak odchazeli ze skoly se svymi skutecnymi vysvédcenimi, které si pak jiz v domdci atmosfére mohli porovnavat
se svymi detmi.

l.
Ziakladni idaje o Skole a zFizovateli

Nazev 8koly: 5. ScioSkola Praha - zakladni §kola, s.r.o.

Sidlo: Pobtezni 658/34, Karlin, 186 00 Praha 8

Misto poskytovaného vzdélavani: Prusikova 2577/16, Stodulky, Praha 13, 155 00
Vlastnik objektu: OC Velka Ohrada s.r.0.

Reditel §koly od 1.9.2019: Monika Kohoutkova, monika.kohoutkova@scioskola.cz,
Zastupkyné Feditele: Lucie Vrchotova, lucie.vrchotova@scioskola.cz

Kontakt: e-mail: prahal3@scioskola.cz, tel: 420 723 585 975

Web: https://prahal3.scioskola.cz/

IC: 07116331 RED-1Z0: 691 012 245

Statutarni zastupce: Jan Krti¢ka (jednatel), jan.krticka@scio.cz, tel: 234 705 555
Zitizovatel: www.scio.cz, S.r.0.

ICO: 271 561 25 DIC: CZ 271 561 25

Zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C., vlozka 100551

Skolsk4 rada ke dni 1. 10. 2020:

Za ztizovatele: Jan Krticka

Za pedagogické pracovniky: Pavla Novakova

Za zakonné zastupce nezletilych déti: Katefina BonuSova
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1.
Strucna charakteristika Skoly, pirehled obori vzdélavani

5. ScioSkola Praha — zékladni $kola, s.r.o. (ddle jen Sciodkola) je soukromou uplnou $kolou s deviti
postupnymi ro¢niky. Na prvnim stupni jsou zastoupeny vSechny ro¢niky, na druhém pak Sesty az osmy
ro¢nik. Devaty roc¢nik se planuje poprvé otevtit ve skolnim roce 2021 / 2022, jelikoz budou splnény dvé
potfevbné podminky, a to odpovidajici vék a absolvovadni minimalné plného jednoho Skolniho roku na
ScioSkole.

Skola sdruzuje zakladni $kolu s cilovou kapacitou 150 zakil, $kolni jidelnu — vydejnu a $kolni druzinu.

Piehled obort vzdélavani, které Skola zajistuje v zakladni Skole v denni formé¢ vzdélavani, je ve Skolském
rejstiiku pod kodem 79-01-C/0. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani je veden pod nazvem
,Kofeny“. V daném &kolnim roce byla vyhlasena soutdZ o vlastni logo SVP Kofteny, které se zucastnili
vSichni zaci. Tato soutéz méla fadu edukativnich cilt, které plné korespondovaly s obsahem daného skolniho
vzdélavaciho programu. Vysledné logo bylo vybrano samotnymi zaky formou fadného anonymniho
hlasovani. Autorkou vitézného loga byla zakyné patého ro¢niku.

Struéné charakteristika materidlné technického vybaveni pravnické osoby

Prostorové moznosti a materialni vybaveni skoly vytvaii potiebné zazemi pro napliiovani ucebnich
zameri jednotlivych roc¢nikt. Konkrétné Slo o Ctyfi plné vybavené tiidy, jednu tfidu pro vyuku cizich jazykt
a devét specidlnich uceben ¢i ucelovych mistnosti (napt. pocitacova ucebna, knihovna, dilna, tadirna,
relaxaéni mistnost, ateliér, oddéleni pro druzinu atd.). Skola rovnéz poskytuje zazemi pro pedagogy neboli
pravodce, asistenty pedagogti, vychovatele, vedeni Skoly a dalsi ¢leny zaméstnaneckého tymu.

V zavéru letnich prazdnin probéhly ve Skole stavebni upravy za ucelem vybudovani novych
a adekvatnich tfid a u¢eben pro zvysujici se pocet zaki a pedagoga.



1.
Pracovnici ScioSkoly

Nasi vizi je byt tymem, ktery sestava z tvircich odbornikii, profesionald, které prace bavi a je jejich
poslanim a ktefi se mohou vzajemné inspirovat diky vlastni pestrosti zajmt. Pro naplnéni této vize vSem
¢lentim tymu umoznujeme a vytvarime prostor pro jejich rozvoj, ktery je realizovan jak interné, tak externé,
coz je dokumentovano niZe uvedenymi informacemi. ProtoZe ScioSkola je integralni soucasti sit¢ 11
zakladnich a jedné stfedni Skoly, k rozvoji pracovnikli vyznamné ptispiva i sdileni zkuSenosti a dobré praxe s
kolegy z ostatnich ScioSkol.

1. Pedagogicti pracovnici

reditel a zastupce reditele pedagogicti pracovnici
(ucitelé/asistenti pedagoga)
8

(5,5 prepoctenych tivazkli na plny pracovni ivazek)

kvalifikovanost pedagogickych pracovniku

podil z celkového poctu

pocet pedagogickych pracovniku pedagogickych pracovnikd (%)

Kvalifikovanych 9 90
Nekvalifikovanych 1 10
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
pocet zaméieni 2 vpoce't @ vzdélavaci instituce
ucastnikil
konference 1  |Setkani zastupct fediteli $kol 1 Wolters Kluwer CR, a.s.
1 Tematické soustfedéni 1 Vyluka z.s.
2 Ctenim a psanim ke kritickému mysleni 3 Otevieno, z. s.
doplikové 1 Jan Hus 1 Waldorfska pedagogika, z.s.
pedagogicke 2 |Efektivni studium 1 Svobodni $kola Praha, z. 4.
studium Kids‘Skills — pfistup zaméfeny na feSeni
3 [jako metoda socialni prace s détmi, 1 Dalet institut s.r.o.
rodici a komunitou
3 Supervize 4 Petra Vrajova
Studium .. .
. 1  |Cinnost vychovatele 1 Schola education, s.r.o.
pedagogiky




1azykové vzdélavani a jeho podpora

D e o oo 8 celkem
pocet uditeli cizich jazyki (ot o)
s odbornou kvalifikaci (dle zakona o ped. prac.) 0
ztoho |bez odborné kvalifikace (dle zdkona o ped. prac.) 1
rodily mluvci 1
2. Nepedagogicti pracovnici $koly
fyzické osoby celkem prepocteni na plny tivazek
1 1
V.

Udaje o zacich a vvsledcich vzdélavani ZS

1. Pocdty tiid a studijnich skupin a poéty zaka

Ve sledovaném $kolnim roce byly organiza¢né utvoreny ¢tyfi tfidy, v nichz se ucilo sedm skupin zaki. Zcela
samostatn¢ byla vytvofena tfida pro prvni rocnik, kde se ucilo celkem deset zaka. Ostatni tii tfidy byly
koncipovany jako dvojroci, a to tak, ze byly spole¢né druhy a tieti rocnik (celkem 8 zaki), ctvrty a paty (13
zakll) a ve zbyvajici “tfid€” pak Sesty a sedmy (14 zaki). Celkem ukoncilo $kolni rok 2020/2021 45 zaki,
Z toho 2 formou domaci vyuky.

V pritbehu skolniho roku probéhly zmény v poctech Zakii pouze v nasledujicich kategorii:
- prestoupili z jiné Skoly: 12

- prestoupili na jinou $kolu: 3

2.  Prumérny pocet zaku na tiidu a ucitele v dennim vzdélavani

prumérny pocet Ziki na tiidu prumérny pocet Zaki na pedagoga

11 8

3. Zéci s trvalym bydlistém v jiném kraji

Ve skole prevazuji zaci s trvalym bydlistém ve SttedoCeském kraji a v Praze, ostatni kraje jsou zastoupeny
ojedinéle.



4. Udaje o vysledcich vzdélavani zaki

Vv w

Skolni rok ukoncilo uspésné 43 zakd, tj. 96 % z celkového poctu zakl. K opravné zkousce bylo pfistoupeno
u dvou zakd, kde pti¢inou byla primarné omluvena absence. Pii opravné zkousSce byli oba Zaci Gspésni.

V priibéhu skolniho roku se nevyskytla zZadnd neomluvena absence. V priméru na zaka vychdzi 58,5
zamesSkanych hodin za dany Skolni rok.

5. Prijimaci fizeni do 1. ro¢niku zakladni Skoly Skolniho roku 2020/2021

V tomto roce Skola pfistoupila k pfijimacimu fizeni do 1. ro¢niku inovativn¢ a nabidla pfedSkolnim détem
tzv. ScioSkolu nane¢isto. Slo o vzdélavaci program organizovany ScioSkolou a uréeny rodi¢tim i détem.
Cilem programu bylo piedstavit hodnoty, principy a fungovani ScioSkol a zejména zazit ScioSkolu pied
vlastnim prvnim skolnim dnem. Konkrétné si dit¢ mohlo zazit ve skupin¢ dalSich potencidlnich prviiacki cca
90minutovy vzdélavaci program vedeny privodci ScioSkoly, kde hrou, rozhovory s priivodci a interakei s
ostatnimi détmi nahlédlo, jak se ve ScioSkole ,,uéi«.

Oba rodice ditéte pak meli moznost rozhovoru s vedenim Skoly, béhem kterého se seznamovali a diskutovali
o pedagogickych postupech uplathovanych ve ScioSkole.

Celkem bylo piihlaseno 14 déti, z toho 6 déti absolvovalo nabidku vySe zmifiovaného programu, nastoupilo
7. Zadné dit€ nemélo odklad povinné skolni dochéazky.

6. Vzdélavani cizinct

Mezi zaky jsou 3 Zaci-cizinci s trvalym pobytem na uzemi CR, jejichz jazykova vybavenost v ¢eském jazyce
nevyzaduje zadna specifika a jejich vzdélavani probihalo standardné jako u ostatnich zaku, tzn. v ¢eském
jazyce.

7.  Specidlni vychova a vzdélavani, integrace zakii

Vychovné a kariérni poradenstvi je realizovano prostfednictvim vychovného poradce, jehoz funkci zastava
erudovana zastupkyné feditele resp. feditelky v této oblasti. Prevenci rizikového chovani zajistuje metodik
prevence a také bylo v daném $kolnim roce vyuzito externiho odbornika.

Ve sledovaném Skolnim roce jsme vzdélavali dva zaky dle Individualniho vzdé€lavaciho planu s 3. stupném
podpirného opatieni, ktery zahrnuje podporu asistenta pedagoga. V ramci zalenéni zaka s podplrnym
opatfenim jsme zafadili taktéz preventivni program v kolektivu zakt Skoly na podporu a posileni pozitivnich
socialnich kontaktii a vztahti.

8. Vzdélavani nadanych zaku a studentt

Samotny koncept §koly je zaloZen na piesvédceni, ze talent a nadani je v kazdém Zakovi. Nejen formy prace
a Skolni fad umoziuji projevit zakovi jeho talent a ten také rozvijet, je to také primérny pocet zakli na
pravodce (pedagoga), jenz umoziuje individualni pfistup k jednotlivym zaktim dle jejich potieb.

9.  Skolni vzdélavaci programy

Skola pracuje podle $kolniho vzdélavaciho programu, ktery odpovida zapsanym obortim vzdélani v rejstiiku
kol a skolskych zatizeni. Je zpracovan promyslené nejen v navaznosti na realné podminky a moznosti Skoly
v oblasti personalniho obsazeni, materialniho vybaveni a finan¢nich prostfedkd, ale primarné také s ohledem
na budoucnost, ve které budou Zaci zGrocovat své ziskané ,Kofeny“. Vzdélavaci program zachovava
pozadovanou strukturu a je v souladu s pfisluSnym ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni
vzdélavani. RovnéZ reaguje na zmény a aktualizace vydavané MSMT.

Po cely skolni rok 2019/2020 jsme se vénovali realizaci projektovych dnt, které byly zaméfeny na
problematiku prufezovych témat, financni gramotnosti, dopravni vychovy, chovani ¢lovéka za mimotadnych
udalosti apod. Tato napomahaji détem k orientaci v aktualnich problémech svéta a rozviji osobnost Zaka
pfedevSim v oblasti postojli a hodnot, coz povazujeme za jednu z priorit vzdélavani déti. Pro ilustraci




uvadime den straveny ve spole¢nosti SKODA AUTO a den v psim ttulku BOUCHALKA. Vse slovy
samotnych zaku:

Je uitery 10. 12. 2019 rano. Venku foukd chladny vitr, je jesté tma. Schazime se se ScioSkoldky u pekaistvi na
rohu ulice a vyhlizime objednany minibus. Je tu presné na cas. Otevira dvere a vSichni se hrneme do tepla.
Dostavam  zdkladni instrukce a zapinam si pas. Cestou nam ridic vypravi o svém pisobeni
ve SKODA AUTO Mlada Boleslav. Vypada to, Ze jsme v dobrych rukou. Budeme mit zkuSeného navigdtora,
pomyslim si, ktery nas doveze, kam bude treba.

Prvni zastavkou je SKODA Muzeum, kde prochdzime historii
zavodii SKODA od samého pocatku. Zkusend privvodkyné
doplnuje vyklad o otazky, patram po odpovédich ve své hlavé a
najednou mi dochdzi, Ze je mohu najit pravé v expozici.
Prochazime  minulosti, soucasnosti a nahlizime i do
budoucnosti. Vystavené prototypy vsak do vyroby nepujdou,
hmm, uniklo mi, pro¢ ne? Snad to nékde v pribéhu dne
objevim. Pred presunem do depozitare prototypii se kratce
zastavujeme u ukdzky restaurdtorstvi.

i

V druhé casti exkurze byly nasim cilem vyrobni zdvody SKODA
AUTO Mlada Boleslav. Dostavame jasné pokyny — sledovat vse
vpravo, vlevo, nahore i dole — vSude se néco hybe. Prochdzime
vyrobni linku od prvotnich ndkresi az po dotvareni interiérii i
exteriérit jednotlivymi komponenty. Cestou pozorné uhybdame
hrajicim robotum, kteri nas kazdou chvili miji. Koukam na
gigantickou vyrobni linku, diky které mam konkrétni predstavu o
tom, jak probiha prace lidi ve  Skodovce“.

Zacina nam workshop, jak Fika naSe privodkyné, a mné prijde i jako velkd |
znalkyné nejen ,,Skodovky . Bavime se o budoucnosti ,,Skodovky* a 0 profesni |
kariére, tipujeme napln jednotlivych pracovnich pozic. Spoluzaky nejvice zaujala
pozice designérii a generdlnich reditelii. Cistecné by si radi vyzkouseli i pozici na
lince (,,Ale asi né naporad. “).

Klidné bych si tuhle navstévu zopakoval i s jinymi spoluzdky ze ScioSkol. Mozna
bychom jim to méli doporucit.

Zacinaji vanoce, moc se tésim. Pdja, nase privodkyné, mi rika, ze je to adventni cas. Doba konani dobrych
skutkii. Uz vim, rika se tomu dobrocinnost. Uz ani nevim, koho napadlo, abychom udélali taky dobry skutek.
A Paja nas chvadli, Ze tak hledame nejen dobro v sobé, ale také se snazime najit cesty, jak dobro prenést do
celého sveéta. A protoze to o Vanocich vSude voni, tak jsme vymysleli, ze néco dobrého na zub vymyslime i
pro pejsky. Za pomoci pritvodce jsme usporadali sbirku penéz na kvalitni krmivo pro pejsky v utulku.

Posledni ctvrtek pred vanocnimi prazdninami vyrazime i s velkou zasilkou krmiva do Psiho utulku
Bouchalka. Nase tiida krmivo predala a pri té prileZitosti nejen potésila vSechny pejsky chutnymi pamlsky,
ale také vyvencila tamni ,, cekacku na novy milujici domov*“, fenku Eli.

Objektivni ovéfovani skolnich vzdélavacich programi a jejich zhodnoceni vychazi z vysledki Mapy skoly,
jejimiz respondenty jsou zaci, rodice zaku a privodci, a také z hospitacni ¢innosti feditele a zastupce feditele
Skoly. Ze zavért predmétnych Cinnosti jsou patrné silné stranky v rozvoji socialnich kompetenci zéku,
pristuptt pedagogt reflektujici jinakost a individualitu kazdého zéka jednotlivé, a vytvareného bezpecného
prostfedi. Posledni zminéné je podpoieno také zapojenim se do projektu NNTB.cz - ,Nenech to byt“, za
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kterym stoji sami studenti. Spole&né se Scio a za podpory MSMT bojuje se ikanou, sexualnim obt&zovanim,
vyluCovanim z kolektivu a dalSimi socialnimi problémy na skolach po celém svéte.

10. Jazykové vzdélavani a jeho podpora

Ve sledovaném obdobi se ve Skole zaci ucili anglickému jazyku. Pro ispé$nost a pokrok v jazyce je vyuka
vedena stfidavé i1 rodilym mluv¢éim v inspirativnim prostfedi specidlni ucebny uréené pouze na vyuku
anglického jazyka.




V.
Prezentace $koly na verejnosti

ScioSkola neopomiji ani klima a prostiedi, jehoZ je soucasti, a tak jsme se zapojili do vanoénich trhi v atriu
radnice Prahy 13 na podporu Obcanského sdruzeni Beluska. Vlastnorucné nasi zaci druhého a tietiho rocniku
vyrobili ,.koupelové banky* a napekli s dopomoci starSich zaka a pravodct pernicky s tisténym logem nasi
ScioSkoly.

Vsem zapojenym Skolam se tehdy dohromady podafilo za cely den ziskat 11 007,- K¢, a tento vytézek
z prodeje piedalo vedeni Radnice MC Praha 13 zastupcum organizace Beluska (pozn.: jde 0 zaméreni na

zajistovani pracovnich pozic pro osoby se zdravotnim znevyhodnénim, zejména se zrakovym postizenim,).

Tenhle poéin naich zakd vefejné ocenila i vedouci odboru $kolstvi MC Praha 13.

VI.
Udaje o vysledcich inspekéni &innosti CSI a vysledcich kontrol

Inspekeéni Cinnost v pfedmétném Skolnim roce piimo ve Skole neprobihala. Veskeré zakonné povinnosti
Skola ve sledovaném $kolnim roce splnila.

VII.
Zakladni adaje o hospodareni $koly za kalendarni rok 2020

Zakladni udaje o hospodateni $koly jsou uvedeny v samostatné Piiloze €. 1.

VIII.
Dalsi informace

Vyroc¢ni zprava byla projednana a schvalena pedagogickou radou dne 5. 10. 2020. Nasledné byla 12. 10.
2020 schvalena skolskou radou, viz ptiloha ¢. 3.

V Praze dne 12.10.2020

Ing. Monika Kohoutkova, MBA
reditelka skoly

Priloha ¢. 1 — Zakladni udaje o hospodateni skoly
Ptiloha €. 2 — Vytctovani dotace a rozbor hospodateni 2019/2020
Ptiloha €. 3 — Projednani a schvaleni VZ $kolskou radou



